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A Redbridge Consulting Kft. integralt politikaja

A Redbridge Consulting Kft. vezetési tandacsaddi manufaktura, amely vezetdi ligyfeleinek valds problémai valds
megolddsdban és ezzel személyes sikerében érdekeltek. Magas minGséget szolgald, szemléletformald
szolgdltatdsait innovativ megkozelitéssel folyamatosan megujitja, és a megrendel8i igények legmagasabb szinten
torténd megvaldsitasa érdekében nyujtott vezetési tanacsadasi tevékenységével torekszik Ugyfelei mind
teljesebb kord, mindségi kiszolgalasara.

Céljaink eléréséhez és vevGink elégedettségének elnyeréséhez fontos eszkdznek tekintjiik az MSZ EN I1SO
9001:2015, MSZ ISO/IEC 27001:2023 és MSZ ISO 37001:2019 szabvanyoknak megfelelS integralt mindség-,
informacidbiztonsagi- és antikorrupcids iranyitdsi rendszer miikédtetését és folyamatos fejlesztését Tarsasagunk
minden olyan vezetési tanacsadasi tevékenységére, amelyre a szabvanyoknak megfelel integralt iranyitasi
rendszert alkalmazzuk.

FG célkitlizéslinknek tekintjiik, hogy tevékenységiinkkel vevéink megfogalmazott és ki nem mondott igényeinek
egyarant maradéktalanul megfeleljink. A min&séget ugy kezeljik, mint Tarsasagunk hosszu tavu fejl6désének és
sikerességének egyik meghatarozé tényezéjét. Az eredmény orientaltsag, a kozérthetd komplexitds és a minGség
jelentGs szerepet jatszik Tarsasagunk piaci versenyképességében.

A Redbridge Consulting Kft. elkotelezett az atlathatd és tisztességes lzleti mikodés mellett. Célunk, hogy
korrupciémentes kdrnyezetet biztositsunk, és minden alkalmazott, ligyvezet6, tulajdonos, valamint alvallalkozo
betartsa a jogszabdlyokat, etikai elveket és a szervezet integritasi normait.

A cégvezetés hangsulyos és a szervezetben kiemelt feladatként kezeli az informatikai biztonsag biztositdsat,
valamint a személyes adatok és a partnereink Uzleti adatainak védelmét. Iranyitasi rendszeriink mikodtetése
soran a kockdzatokkal aranyos, a partnereknek, a jogszabdlyoknak és a szakmai elvarasoknak megfelel6
biztonsagu védelmi rendszert alakitunk ki az informacids vagyon és azon belil az informacidk bizalmassaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasara.

A cégvezetés személyes példamutatdssal, az Uzleti partnereink sikerességét és elégedettségét eredményezé
munkavégzéshez nélkilézhetetlen eréforrasok biztositasaval bizonyitja elkotelezettségét a mindségligy és az
informacidbiztonsag irant.

Tarsasagunk sulyt fektet arra, hogy munkatarsai magas szint(i és naprakész ismeretekkel rendelkezzenek, ezért
megkoveteli és tamogatja a folyamatos képzést és dnképzést. Munkatarsaink fejlédését rendszeresen értékeljuk,
szakmai kivalésagukat és magas szint( teljesitményiket elismerjik.

Leendd munkatarsaink és partnereink kivalasztasakor kiemelten vizsgaljuk azokat a koriilményeket, amelyek
befolyasolhatjdk a kozremikoddésiikkel érintett tevékenységlink minGségét. Alapelveink kézott kiemelt szerepe
van a magas egyéni és szakmai felelGsségvallalasnak, proaktivitasnak, médszertani gondolkodasnak, folyamatos
tanuldsnak és megujuldsnak, 6nismeretnek, 6szinte és nyilt kommunikaciénak, nyitottsagnak. Elsésorban azokkal
a kollégakkal és partnerekkel kivanunk hosszutavon egyittm(ikédni, akik azonosulnak szakmai alapelveinkkel,
minGségi célkitlizéseinkkel.

Termékeinket, szolgaltatasainkat, integralt iranyitasi rendszeriinket a vevéi igények figyelembevételével, a vevéi
észrevételek visszacsatolasaval, a tevékenységiinkkel kapcsolatos potencidlis kockazatok és lehetGségek
figyelésével és elemzésével, teljesitményilink mérésével és értékelésével tokéletesitjiik. Nagy hangsulyt fektetiink
arra, hogy az integralt politikdnkat minden munkatarsunk megértse, elfogadja és alkalmazza.

Budapest, 2024. szeptember 2.

Vereczkei Brigitta és Balint Akos
ligyvezet6k
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