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A Redbridge Consulting Kft. integrált politikája 

A Redbridge Consulting Kft. vezetési tanácsadói manufaktúra, amely vezetői ügyfeleinek valós problémái valós 

megoldásában és ezzel személyes sikerében érdekeltek. Magas minőséget szolgáló, szemléletformáló 

szolgáltatásait innovatív megközelítéssel folyamatosan megújítja, és a megrendelői igények legmagasabb szinten 

történő megvalósítása érdekében nyújtott vezetési tanácsadási tevékenységével törekszik ügyfelei mind 

teljesebb körű, minőségi kiszolgálására. 

Céljaink eléréséhez és vevőink elégedettségének elnyeréséhez fontos eszköznek tekintjük az MSZ EN ISO 

9001:2015, MSZ ISO/IEC 27001:2023 és MSZ ISO 37001:2019 szabványoknak megfelelő integrált minőség-, 

információbiztonsági- és antikorrupciós irányítási rendszer működtetését és folyamatos fejlesztését Társaságunk 

minden olyan vezetési tanácsadási tevékenységére, amelyre a szabványoknak megfelelő integrált irányítási 

rendszert alkalmazzuk. 

Fő célkitűzésünknek tekintjük, hogy tevékenységünkkel vevőink megfogalmazott és ki nem mondott igényeinek 

egyaránt maradéktalanul megfeleljünk. A minőséget úgy kezeljük, mint Társaságunk hosszú távú fejlődésének és 

sikerességének egyik meghatározó tényezőjét. Az eredmény orientáltság, a közérthető komplexitás és a minőség 

jelentős szerepet játszik Társaságunk piaci versenyképességében. 

A Redbridge Consulting Kft. elkötelezett az átlátható és tisztességes üzleti működés mellett. Célunk, hogy 

korrupciómentes környezetet biztosítsunk, és minden alkalmazott, ügyvezető, tulajdonos, valamint alvállalkozó 

betartsa a jogszabályokat, etikai elveket és a szervezet integritási normáit. 

A cégvezetés hangsúlyos és a szervezetben kiemelt feladatként kezeli az informatikai biztonság biztosítását, 

valamint a személyes adatok és a partnereink üzleti adatainak védelmét. Irányítási rendszerünk működtetése 

során a kockázatokkal arányos, a partnereknek, a jogszabályoknak és a szakmai elvárásoknak megfelelő 

biztonságú védelmi rendszert alakítunk ki az információs vagyon és azon belül az információk bizalmasságának, 

sértetlenségének és rendelkezésre állásának biztosítására. 

A cégvezetés személyes példamutatással, az üzleti partnereink sikerességét és elégedettségét eredményező 

munkavégzéshez nélkülözhetetlen erőforrások biztosításával bizonyítja elkötelezettségét a minőségügy és az 

információbiztonság iránt. 

Társaságunk súlyt fektet arra, hogy munkatársai magas szintű és naprakész ismeretekkel rendelkezzenek, ezért 

megköveteli és támogatja a folyamatos képzést és önképzést. Munkatársaink fejlődését rendszeresen értékeljük, 

szakmai kiválóságukat és magas szintű teljesítményüket elismerjük. 

Leendő munkatársaink és partnereink kiválasztásakor kiemelten vizsgáljuk azokat a körülményeket, amelyek 

befolyásolhatják a közreműködésükkel érintett tevékenységünk minőségét. Alapelveink között kiemelt szerepe 

van a magas egyéni és szakmai felelősségvállalásnak, proaktivitásnak, módszertani gondolkodásnak, folyamatos 

tanulásnak és megújulásnak, önismeretnek, őszinte és nyílt kommunikációnak, nyitottságnak. Elsősorban azokkal 

a kollégákkal és partnerekkel kívánunk hosszútávon együttműködni, akik azonosulnak szakmai alapelveinkkel, 

minőségi célkitűzéseinkkel. 

Termékeinket, szolgáltatásainkat, integrált irányítási rendszerünket a vevői igények figyelembevételével, a vevői 

észrevételek visszacsatolásával, a tevékenységünkkel kapcsolatos potenciális kockázatok és lehetőségek 

figyelésével és elemzésével, teljesítményünk mérésével és értékelésével tökéletesítjük. Nagy hangsúlyt fektetünk 

arra, hogy az integrált politikánkat minden munkatársunk megértse, elfogadja és alkalmazza. 
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