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Antikorrupcids politika

Bevezetés

A Redbridge Consulting Kft. elkotelezett az atlathato és tisztességes lzleti mikddés mellett. Célunk, hogy
korrupcidmentes kornyezetet biztositsunk, és minden alkalmazott, lgyvezet6, tulajdonos, valamint
alvéllalkozé betartsa a korrupcio ellenes jogszabalyokat, etikai elveket és a szervezet integritasi normait. Az
antikorrupcids politika megteremti a kereteit az antikorrupciods céloknak.

A politika célja

Ez a dokumentum rogziti a korrupciéval szembeni zérd tolerancidnkat, és minden munkatarsunkra,
alvéllalkozdénkra és Uzleti partnerlinkre vonatkozik.

Alapelvek

Tisztesség és atlathatosag
> Minden Uzleti tevékenységet torvényesen, etikus modon és atlathatdan végziink.
» Nem fogadunk el és nem kinalunk fel jogellenes elénydket, vesztegetést vagy korrupciot.

FelelGsség és professzionalizmus

> Minden (gyféllel és (zleti partnerrel tisztelettel, szakértelemmel és a szerz6déses
kotelezettségeinknek megfeleléen,

> érdekeiket szem el6tt tartva a legjobb szakmai tudasunk szerint jarunk el.

Osszeférhetetlenség elkeriilése

>  Elkeriljik az olyan helyzeteket, amelyek személyes vagy Uzleti érdekeink és a szervezet érdekei kdzott
Osszeférhetetlenséget okozhatnak.

> Ha bdrmilyen 6sszeférhetetlenség felmeriil, azt haladéktalanul bejelentjuk.

Bizalmas informacidk védelme

> Betartjuk az Integrdlt Iranyitasi rendszeriinkben eldirt, az 1ISO 27001 szerinti informacidbiztonsagi
el6irasokat, kiilonos tekintettel az Ggyféladatok védelmére.

> Nem osztunk meg bizalmas informacidkat harmadik felekkel, és tiszteletben tartjuk az adatvédelmi
szabalyokat.

Diszkriminaciomentesség és tisztelet

» Minden munkatarsunkkal, Ggyfellinkkel és partneriinkkel tisztelettel és méltésaggal banunk.
> Nem toleraljuk a diszkriminaciot, zaklatast vagy barmilyen tisztességtelen banasmadot.

Korrupcid és vesztegetés tilalma

A szervezet szigoruan tiltja:

> Barmilyen ajandék, pénz vagy elény elfogadasat vagy felajanlasat, amely befolyasolhat egy Uzleti
dontést.

> Jogellenes vagy etikatlan kifizetéseket, ken6pénzeket, visszaosztasokat.

> Befolyasolasi kisérleteket tzleti vagy kozbeszerzési dontések kapcsan.

» Kormanyzati vagy Uzleti partnerekkel vald Gsszejatszast a verseny korlatozasara.

Ajandékok és vendéglatas szabalyozasa

Az , Ajandékozasi szabdlyzat” tartalmazza a vonatkozé, mindenkori rendelkezéseket.

Osszeférhetetlenség kezelése
> Be kell jelenteni, ha egy alkalmazott vagy alvallalkozd személyes érdeke Gsszefligg a szervezet Uzleti
dontéseivel.

> Nem dolgozhatunk olyan Ggyfeleknek, akiknél személyes kapcsolat befolydsolhatja az
objektivitasunkat.
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Fenntarthatdsag és tarsadalmi felelGsségvallalas

> Felel6sségteljes modon végezziik tevékenységiinket, figyelembe véve a fenntarthatdsagi
szempontokat.

»  Tamogatjuk a szakmai fejlédést és a tudasmegosztast.

Bejelentési mechanizmusok

> A munkatarsak az antikorrupcids megfelelésért felelds vezet6tsl tanacsot kérhetnek egy korrupciéval
kapcsolatos aggaly vagy helyzet esetén a teend6kkel kapcsolatban.

> Ha valaki a szervezet etikai elveivel ellentétes magatartast tapasztal, azt névteleniil is bejelentheti.

> A munkatarsak és Uzleti partnerek a kovetkezs, biztonsagos modokon jelezhetik, ha korrupcids
kockazatot tapasztalnak:

<

»  E-mail cim: info@redbridge.hu
Telefonvonal: +36 20 2668038
Az antikorrupciés megfelelésért felelGs vezetd: Dévényi Zsolt
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Névtelen bejelentési lehet6ség az alabbi cimre kiildott postai levél utjan lehetséges: 1133
Budapest, Pozsonyi Ut 46. 4/1.

>  Abejelentéseket bizalmasan kezeljuk, és kivizsgalasukért az Ggyvezet6 felel.
>  Abejelentésrél minden esetben tajékoztatni kell az antikorrupcids megfelelésért felelSst.

Szankcidk és kovetkezmények

A korrupcios politika megsértése esetén:
> Belsé fegyelmi eljaras indul, amely szerz6désbontashoz vezethet.
>  Sllyos esetben jogi lépéseket tesziink, és értesitjik a hatésagokat.

Oktatas és tudatositas

Minden munkatdrsunknak és alvéllalkozonknak kotelez6 évente egyszer részt venni egy rovid
antikorrupcids oktatason, hogy tisztaban legyenek a szabdlyokkal és kovetkezményekkel.

Zard rendelkezések

Ez a politika minden munkatarsra és Uzleti partnerre kotelez6 érvényl. Jelen dokumentum tartalmat
minden érintett félnek meg kell ismernie, tudomasulvételét igazolnia kell, és a leirt szabalyokat be kell
tartania.

Evente feliilvizsgalatra keriil, hogy biztositsa az aktualis jogszabalyoknak és etikai normaknak valé
megfelelést.

Hatalybalépés datuma: 2024.09.02

Jovahagyta:

Vereczkei Brigitta Balint Akos
Ugyvezets lgyvezet6
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